	
	Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 комбинированного вида»


Выплаты по итогам работы работникам учреждения

	Критерии
	Условия

	
	Наименование
	Индикатор
	Баллы 

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90 % выделенного объёма средств

95 % выделенных бюджетных средств
	25

50

	Объём ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	Выполнен в срок, в полном объёме
	25

50

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	Х
	50

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	Задание выполнено
	в срок, в полном объёме
	50

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса  группы
	Задание выполнено
	в срок, в полном объёме
	15

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса музыкально-спортивного зала
	Задание выполнено
	в срок, в полном объёме
	10

	Достижение высоких результатов в работе за определённый период
	Оценка результатов работы
	Наличие динамики в результатах
	50

	Участие в инновационной деятельности 
	Наличие реализуемых проектов на уровне района, города
	Участие 
	50

	Участие в инновационной деятельности 

	Наличие реализуемых проектов на уровне учреждения

	Участие 

	30

	Участие в инновационной деятельности 

	Наличие реализуемых проектов на уровне группы
	Участие
	25

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий учреждения
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие 
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий в группе
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие 
	15

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие 
	25


Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается и может выплачиваться руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам по следующим основаниям:

	Критерии оценки результативности

и качества труда
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98% до 99%

от 99,1% до 100%
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ
	текущий ремонт капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	25%

50%

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	учреждение принято надзорными органами
	без замечаний
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные

межрегиональные

региональные

внутри учреждения
	100%

90%

80%

70%

60%


